
โครงการกองทุนสนับสนุนเงินทุน สําหรับ 

บริษัท บ๊ัดดี้โฮมแคร วิสาหกิจเพื่อสังคม จํากัด  

เพื่อ สรางกลไกการดูแลผูสูงอายุในชุมชน และสรางโอกาสในการทํางาน 

ใหแกเยาวชนชนเผา และกลุมเปราะบาง จากผลกระทบการแพรระบาดโควิด-19 

 

1) หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยกําลังเผชิญสถานการณที่สงผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับโลก

อยู 2 ประการดวยกัน ประการแรก คือ การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged society) หมายถึง

สังคมหรือประเทศที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ ทําใหปจจัยการ

ผลิตทางดานแรงงานลดลง การออมลดลง รัฐบาลจําเปนตองเพิ่มงบประมาณคาใชจายทางดานสวัสดิการ และ

การรักษาพยาบาลเพิ่มข้ึน เพื่อดูแลและปฐมพยาบาลผูสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหการลงทุนลดลง

รายไดประชาชาตลิดลง และประการที่สอง ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 ที่นํามาสู มาตรการเวนระยะหาง และปดสถานบริการที่มีความเสี่ยงตอการแพรระบาดของโรค 

จนกระทั่งมีการประกาศ พ.ร.ก. ฉุกเฉินฯ ทั่วราชอาณาจักร  

 

หลังจากเกิดการระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยถือวาไดรับผลกระทบมาก เนื่องจากอัตราการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ (จีดีพี) มีการพึ่งพาภาคการทองเที่ยว คิดเปนสัดสวนมากถึง 12% ของจีดีพี ขณะที่อุป

สงคของสินคาและบริการหายไป รายไดหายไป ทั้งนี้สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หรือสภาพัฒน ประเมินแนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 2563 วาจะปรับตัวลดลง และหลายๆ หนวยงานดานวิจัย

ขอมูลเศรษฐศาสตร ยืนยันตรงกันวา โควิด 19 ทําใหคนจนเพิ่มขึ้น ที่นาสนใจคือคนจนในไทยจากเดิมที่มีคน

จนไปลงทะเบียนใชสิทธิสวัสดิการแหงรัฐ 11.4 ลานคน หลังโควิด 19 จะมีคนจนจริงๆเพิ่มอีก 3-4 ลานคน 

เปนกลุมเปราะบางในสถานการณที่ไมปกติ เคยมีงานทํา แตวางงาน ตกงานจากกิจการปดตัว เพราะโรคโควิด 

19 

 

สวนการใชจายซบเซาตั้งแตกอนเกิดวิกฤตโควิด-19 แลว หนี้สินภาคครัวเรือนเกิดปญหาอยูแลว พบวา

ประชาชนมีเงินออมเพียงพอตอคาใชจายไมเกิน 3 เดือน และประชาชนประมาณ 60% มีเงินออมไมเพียงพอ

ตอคาใชจาย สวนการจางงาน ชั ่วโมงทํางานลดลง ขณะที่อัตราการวางงานของแรงงานภายใตระบบ

ประกันสังคม ติดลบ 3% สูงสุดนับตั ้งแตวิกฤตตมยํากุง ซึ ่งเซกเตอรที่มีการจางงาน และตําแหนงงานที่

ประกาศรับสมัครลดลง ไดแก รถยนต ทองเที่ยว เครื่องประดับ และสงผลกระทบรุนแรงในภาคการทองเที่ยว

อยางโรงแรม ภัตตาคาร เปนตน 



จากขอมูลจะสังเกตไดวา สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นั้น เปนตัวเรง

ผลกระทบทั้งเรื ่องของอัตราวางงาน หนี้สินครัวเรือน กับดักรายไดปานกลาง และการเปลี ่ยนแปลง

โครงสรางประชากรเปนสังคมสูงอายุ ทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพดั้งเดิมไมสามารถใชไดผล

ในปจจุบัน กลุมประชากรที่มีความเปราะบาง  มีความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาและรายไดอยูกอนแลว จะ

ย่ิงมีความเปราะบางมากข้ึนในภาวะวิกฤต 

 

บริษัท บั๊ดดี้โฮมแคร วิสาหกิจเพื่อสังคม จํากัด (Buddy HomeCare Social Enterprise Co., Ltd.) 

เร ิ ่มด ําเน ินงานตั ้งแตป พ.ศ. 2558 และขึ ้นทะเบียนเปนว ิสาหกิจเพ ื ่อส ังคม ไดร ับการรับรองตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562 เรียบรอยแลว มีวัตถุประสงคมุงเนนในการแกไขปญหา

ผูสูงอายุขาดคนดูแล และเด็กเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาไปพรอมกัน ลักษณะการดําเนินกิจการ

ของบั๊ดดี้โฮมแคร จะใหบริการดูแลผูสูงอายุแบบคิดคาบริการ จากนั้นนําผลกําไรมาตอบแทนสังคมรวมกับ

โครงการอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บานของมูลนิธิพัฒนางานผูสูงอายุ ในการดูแลผูสูงอายุที่ยากไร ดอยโอกาส 

ขาดคนดูแล โดยไมคิดคาบริการ มีการดําเนินงานในเขตพื้นที่ อ.เมือง จังหวัดเชียงใหม ใหการชวยเหลือดูแล

ผูสูงอายุท่ียากไรตอเนื่องสมํ่าเสมอกวา 200 คน สนับสนุนทุนอบรมใหโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชนชนเผา 

และจางงานเปนพนักงานดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) รวม 120 คน  

 

จากการสํารวจขอมูลปญหา/ความตองการ ของประชากรกลุมเปราะบาง โดยใชแอพพลิเคชั่นเก็บ

ขอมูลในพื ้นที่ทํางาน อ.สะเมิง อ.กัลยาณิวัฒนา อ.ฝาง อ.แมอาย อ.จอมทอง จ.เชียงใหม อ.แมสรวย จ.

เชียงราย และ อ.หางฉัตร จ.ลําปาง พบวามีกลุมเปราะบางทั้งเยาวชนชนเผา ผูที่ตกงานจากสถานการณโควิด-

19 และผูสูงอายุที่ตองการการดูแล กวา 1,700 คน ใน 600 ครอบครัว จึงมีแนวคิดที่จะเสนอโครงการขอรับ

การสนับสนุนทั้งเงินกูปลอดดอกเบี้ย และเงินทุนใหเปลา เพื่อใชในการถายทอดประสบการณการทํางาน

ของบั๊ดดี้โฮมแครไปชวยแกปญหาฉุกเฉินนี้ โดย (1) อบรมทักษะการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน ใหแกผูที่

ทําหนาที่ดูแลในครอบครัว (Family Caretakers) อาสาสมัคร (Volunteers) และใชกลไกนี้ในการชวยเหลือ

เยี่ยมบาน คัดกรองสุขภาพ และนําสิ่งของ เครื่องใชจําเปน อาหารและยา ไปมอบใหผูที่เดือนรอน ใหคนใน

ชุมชนสามารถดูแลกันเองในภาวะวิกฤตนี้ได (2) รับสมัครและคัดเลือกเยาวชนชนเผาผูที่สนใจ หรือผูที่ตก

งานจากโควิด-19 เขารับการอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ ระยะ 3 เดือน และมีรายไดจากการทํางานเปน

ผูดูแลผูสูงอายุ เพื่อใหมีรายไดจุนเจือครอบครัวทดแทนรายไดเดิมท่ีขาดหายไป และสามารถเติบโตในสายงาน

ดานสุขภาพได (3) ผลิตคอนเทนตวิธีดูแลสุขภาพในภาวะวิกฤตใชผานแอพพลิเคชั่นบั๊ดดี้โฮมแครในการให

ความรูและเผยแพรวิธีการดูแลสุขภาพที่ถูกตอง เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหกลไกระดับชุมชนในขอ 1 และ

ผูดูแลผูสูงอายุในขอ 2 สามารถใชเปนคูมือหรือแนวทางในการดูแลที่ถูกวิธี และสามารถเขาถึงงาย และปฏิบัติ

ตามไดทันที และ (4) เพิ่มการจางงานชั่วคราวแกผูที ่ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 ในการชวยดําเนิน

กิจกรรมระดับพื้นที่ เพื่อใหสามารถมีรายได ประคับประคอง และฟนคืนจากผลกระทบจากโควิด-19 ได และ

เปนเงนิทุนหมุนเวียนในการขยายผลทดลองใหบริการบั๊ดดี้โฮมแครในกรุงเทพ  



2) วัตถุประสงค 

1. ใหทุนอบรมพัฒนาทักษะการดูแล และจางงานระยะสั้น ระยะยาว แกเยาวชนชนเผาและผูตกงาน

จากผลกระทบโควิด-19 

2. เสริมสรางกลไกการดูแลผูสูงอายุและปรับตัวรับมือกับภาวะวิกฤตของชุมชนผานประสบการ

ของบ๊ัดดี้โฮมแคร 

3. ถอดองคความรูประสบการณของบั๊ดดี้โฮมแคร และผลิตเปนคอนเทนตคูมือในการดูแลสุขภาพ 

สามารถเขาถึงและใชงานผานแอพพลิเคชั่นบั๊ดดี้โฮมแคร 

 

3) กลุมเปาหมาย / ผูรับผลประโยชน (กรุณาระบุจํานวนใหชัดเจน) 

1. เยาวชนชนเผา จํานวน 20 คน ไดรับการอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ 

2. ผูที่ตกงานจากสถานการณโควิด-19 จํานวน 10 คน ไดรับการจางงานระยะสั้น 

3. ผูสูงอายุท่ีตองการการดูแล จํานวน 600 คน ไดรับการดูแลสุขภาพผานกลไกระดับชมุชน 

4. กลุมเปราะบางที ่รวมเยาวชนชนเผา และผูที ่ตกงานจากสถานการณโควิด-19 ในครอบครัว

ผูสูงอายุ จํานวน 1,000 คน ไดรับการชวยเหลือสิ่งของจําเปน หนากากอนามัย อาหารและยา 

 

รวมท้ังสิ้น 1,630 คน 

 

4) กรอบการดําเนินกิจกรรม 

 ระยะเวลา 1 ป  

 

โครงการกองทุนสนับสนุนเงินทุน สําหรับบริษัท บั๊ดดี้โฮมแคร วิสาหกิจเพื่อสังคม จํากัด เพื่อ สราง

กลไกการดูแลผูสูงอายุในชุมชน และสรางโอกาสในการทาํงานใหแกเยาวชนชนเผาและกลุมเปราะบาง จาก

ผลกระทบการแพรระบาดโควิด-19 วางแผนดําเนินงานตอบสนองปญหาของ ผูสูงอายุและสมาชิกในครอบครัว

ที่ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 และเยาวชนชนเผาหรือผูที่ตกงานจากสถานการณโควิด-19 ในเขตพื้นที่  

1. จังหวัดเชียงใหม ไดแก อ.เมือง อ.สะเมิง อ.ฝาง อ.แมอาย อ.กัลยาณวิัฒนา และ อ.จอมทอง รวม 

6 อําเภอ  

2. จังหวัดเชียงราย ไดแก อ.แมสรวย 

3. จังหวัดลาํปาง ไดแก อ.หางฉัตร 

และวางแผนขยายผลทดลองใหบริการบั๊ดดี้โฮมแครในกรุงเทพ โดยมีรายละเอียดดงันี้  

 

 



1. การอบรมทักษะการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน  

เปนกิจกรรมที่อบรมระยะสั้น 2-3 วัน เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ใหแกผูท่ีทําหนาท่ีดูแลในครอบครวั (Family Caretakers) และอาสาสมัคร (Volunteers) โดย

วิทยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และทีมงานบั๊ดดี้โฮมแคร (รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร และวิทยากร 

สามารถดูในลิ้งคเอกสารอางอิงจากภาคผนวก) และใชกลไกการรวมกันทํางานของอาสาสมคัรน้ีในการ

ชวยเหลือเยี่ยมบาน คัดกรองสุขภาพ และนาํสิ่งของ เครื่องใชจําเปน อาหารและยา ไปมอบใหผูที่

เดือนรอน ใหคนในชุมชนสามารถดูแลกันเองในภาวะวิกฤตนี้ได  

การอบรมจะจัดข้ึนในพื้นที่เปาหมาย พื้นที่ละ 2 ครั้ง เปนการอบรมพัฒนาทักษะ 1 ครั้ง และ

อบรมทบทวน 1 ครั้ง โดยมีผูเขารวมครั้งละ 20-40 คน ตามสัดสวนความตองการดูแลของผูสูงอายุไม

เกิน 1:5 (ผูดูแล 1 คน ในการดูแลผูสูงอายุ 5 คน) จากนั้นจะมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ของกลไกชุมชนระยะ 3เดือน และ 6 เดือน รวมทั้งมีการสรปุผลการดาํเนินงานกลไกปลายป 

นอกจากการอบรมเนื้อหาการดูแลแลว ยังมีการเสริมทักษะการใชแอพพลิเคชั่นบั๊ดดี้โฮมแคร 

ในการติดตามภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ และแอพพลิเคชั่นไลนแชทบอท ในการเก็บขอมูลกลุม

เปราะบางเพิ่มเติมในพื้นที่ เพือ่ใหกลไกระดับชุมชนสามารถวิเคราะหปญหาและความตองการการ

ดูแลไดเอง และสามารถจัดกระบวนการชวยเหลือดูแลตามเหมาะสมโดยเขาถึงแหลงทุนในระดับ

ทองถ่ินหนวยงานในพื้นท่ีตอไป 

กิจกรรมนี้ บั๊ดดี้โฮมแคร ขอรับการสนับสนุนในรปูแบบเงนิใหเปลา ดําเนินงานปเดียว 

หลังจากนั้น กลไกระดับชุมชนจะสามารถพัฒนาโครงการดูแลเพ่ือเสนอขอรับการสนบัสนุนตอเนื่อง

ผานกองทนุระดับชุมชน เชน กองทุนสงเสริมสุขภาพตําบล องคการบริหารสวนตําบล ทองถิ่น 

เทศบาล หรือระดมทุนผานการรับบริจาคไดเอง เพื่อใหเกิดการทํางานของกลไกดูแลผูสูงอายุอยาง

ยั่งยืน ในการอบรมแตละครั้ง แตละพื้นท่ี จะมีการลงเย่ียมเยือนผูสูงอายุ และผูท่ีไดรับผลกระทบจาก

โควิด-19 ตามที่บ๊ัดดี้โฮมแครไดมีขอมูลผานการสาํรวจมากอนแลว กิจกรรมจะมีการมอบของ

ชวยเหลือฉุกเฉิน อาหาร ของใชจําเปน หนากากอนามัย ยารักษาโรค ใหเพียงพอตอการกักตัวใน

ระยะ 14 วัน โดยของที่นําไปมอบนี้ จะขอรับการสนับสนุนเพียงครึ่งหนึ่ง และบ๊ัดดี้โฮมแครรวมกับ

ชุมชนระดมทุนสมทบอีกครึ่งหนึ่ง 

 

2. การอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ ระยะ 3 เดือน  

บั๊ดดี้โฮมแครจะเปดรับสมัครและคัดเลือกเยาวชนชนเผาผูที่สนใจ หรือผูที่ตกงานจากโควิด-

19 เขารับการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ 420 ชั่วโมง (ระยะเวลา 3 เดือน) โดยคณะแพทย

ศาสตร หรือคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร สามารถดูใน

ลิ้งคเอกสารอางอิงจากภาคผนวก)  



การรับสมัคร จะทําทั้งระบบออนไลน และรับสมัครในพื้นที่ทํางานของบ๊ัดดี้โฮมแครควบคูกัน

ไป โดยใชกระบวนการคัดเลือกจากกระบวนการสัมภาษณ/พิจารณาขอมูลคุณสมบัติผูสมัคร ความ

สนใจ ความเปราะบางที่เสี่ยงตอปญหาความยากจน/ปญหายาเสพติด/และปญหาคามนุษย ผาน

คณะกรรมการคัดเลือก จากนั้นจะมีการสัมภาษณ และประเมินสภาพจิตใจเพื่อคัดเลือกผูที่มีความ

พรอมในการใหบริการดานสุขภาพผานการสมัครเขารับการอบรม  

การอบรมจะดําเนินการโดยคณาจารยผูทรงคุณวุฒิ และอยูในสภาพแวดลอมของการศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย มีการอบรมทฤษฎี และฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล สถานประกอบการดูแล

ผูสูงอายุของรัฐ และฝกปฏิบัติการในชุมชนพื้นที่ของโครงการ เมื่อเรียนจบไดรับใบประกาศนียบัตรท่ี

ไดรับรองจากสภาการพยาบาล 

เมื่อผานการอบรม 3 เดือน สามารถเขาทํางานกับบริษัท บั๊ดดี้โฮมแคร วิสาหกิจเพื่อสังคม 

จํากัด และมีรายไดจากการทํางานเปนผูดูแลผูสูงอายุ เพื่อใหมีรายไดจุนเจือครอบครัวทดแทนรายได

เดิมที่ขาดหายไป และสามารถเตบิโตในสายงานดานสุขภาพได  

กิจกรรมนี้ บั๊ดดี้โฮมแคร ขอรับการสนับสนุนในรปูแบบเงนิกูปลอดดอกเบี้ยสําหรับคาอบรม 

จํานวน 30,000 บาท ตอคน และขอรับการสนับสนุนในรูปแบบเงินใหเปลาสําหรับคาใชจายสวนตัว

ของเยาวชนชนเผา หรือผูรับทุน จํานวน 20,000 บาทตอคน โดยเม่ือเยาวชนชนเผา หรอืผูรับทุน เริ่ม

ทํางาน จะมีการแบงสวนรายไดมาคืนเงินกูใหแลวเสร็จในระยะเวลา 36 เดือน (3 ป)  

 

3. ผลิตคอนเทนตวิธีดูแลสุขภาพในภาวะวิกฤต  

ปจจุบัน บั๊ดดี้โฮมแคร มีเครื่องมือในการกําหนดแผนการดูแลสุขภาพสวนบุคคล และติดตาม

ขอมูลสุขภาพของลูกคาผูรับบริการผานแอพพลิเคช่ันบั๊ดดี้โฮมแคร ซึ่งเคร่ืองมือดังกลาว ทางบ๊ัดดี้โฮม

แคร ยินดีสนับสนุนใหกลไกระดับชุมชนนําไปใชในการตดิตามสุขภาพโดยไมคิดคาธรรมเนียมการใช

งาน  

โครงการเสนอขอรับการสนับสนุนในรูปแบบเงินทุนใหเปลาสําหรับการผลิตคอนเทนตให

ความรูและเผยแพรวิธีการดูแลสุขภาพที่ถูกตอง เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหกลไกระดับชุมชน และผูดูแล

ผูสูงอายุ รวมถึงตัวผูสูงอายุเอง สามารถใชเปนคูมือหรือแนวทางในการดูแลที่ถูกวิธี และสามารถ

เขาถึงงาย และปฏิบัติตามไดทันที  

เนื้อหาที่ผลิตคอนเทนต จะวิเคราะหจากขอมูลที่เก็บในพื้นที่ทํางาน และลูกคาที่รบับริการ 

เมื่อเห็นความชุกของโรคที่พบบอย หรือปญหาในการดูแลสุขภาพ ก็จะผลิตคอนเทนตตอบสนอง

ปญหานั้นๆ ทั้งในรูปแบบคลิปวิดีโอ บทความ และภาพอินโฟกราฟก  

 

 



4. เพิ่มการจางงาน และเปนเงนิทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจการบั๊ดดี้โฮมแคร  

โครงการเสนอขอรับการสนับสนุนในรูปแบบเงินทุนใหเปลาสําหรับจางงานระยะสั้น 1 ป 

สําหรับ เยาวชนชนเผา และผูท่ีตกงานจากโควิด-19 ในการทําหนาที่ดําเนินงานโครงการในระดับพื้นที่

เพื่อใหพวกเขาสามารถมีรายได ประคับประคอง และฟนคืนจากผลกระทบจากโควิด-19 ได 

อีกสวนหนึ่ง โครงการจะขอรับการสนับสนุนในรูปแบบเงินกู ปลอดดอกเบี ้ยสําหรับการ

ทดลองใหบริการในพื้นที่กรุงเทพ ระยะ 1 ป โดยจะใชเปนเงินคาจางสําหรับทีมงานในกรุงเทพในการ

สํารวจตลาด (Marketing Survey) และทดลองรันโปรโตไทป (Prototype) ของบริการขนาดเล็ก 

จํานวนพนักงานผูดูแล และลูกคา ไมเกิน 10 คน เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการขยายพื้นที่การ

ใหบริการ ผลของการทดลองใหบริการ จะนําสูแผนธุรกิจเพื่อการระดมทุนในระยะตอไป 

 

5) งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ 

ชือ่กิจกรรม รายละเอียด 

กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ ชวงเดือนทีจ่ัด

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

1. การอบรม

ทักษะการ

ดูแลสขุภาพ

ในระดับ

ชุมชน 

อบรมระยะสั้น 2-3 วัน 

เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐาน

การดูแลสขุภาพผูสูงอายุ

ใหแกผูที่ทําหนาที่ดูแลใน

ครอบครัว (Family 

Caretakers) และ

อาสาสมัคร (Volunteers) 

 อบรม ครั้งละ 20,000 

บาท จํานวน 16 คร้ัง = 

320,000 บาท 

 ของชวยเหลอืฉุกเฉิน 

จํานวน 600 ชุด ชดุละ 

500 บาท 2 คร้ัง = 

600,000 บาท ขอ

สนับสนุนคร่ึงหนึ่ง = 

300,000 บาท 

3, 6, 9, 12 620,000 บาท 

2. การอบรม

หลักสตูร

ผูดูแลผูสงูอายุ 

ระยะ 3 เดือน 

อบรมหลักสูตรผูดูแล

ผูสูงอาย ุ420 ชั่วโมง โดย

คณะแพทยศาสตร หรือ

คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 จํานวน 20 คน คนละ 

50,000 บาท = 

1,000,000 บาท 

(เปนเงินกู 600,000 บาท 

และเงินใหเปลา 400,000 

บาท) 

3-6 1,000,000 บาท 

3. ผลิตคอน

เทนตวิธีดูแล

สุขภาพใน

ภาวะวิกฤต 

วิเคราะหจากขอมูลความ

ชุกของโรคที่พบบอย หรือ

ปญหาในการดูแลสุขภาพ  

 

และผลิตคอนเทนต

ตอบสนองปญหานั้นๆ ทั้ง

ในรูปแบบคลิปวิดโีอ 

 วิเคราะหขอมูล = 

50,000 บาท 

 ผลิตคลิปวิดีโอ 10 ชิ้น 

= 200,000 บาท 

 บทความ 50 ชิ้น = 

50,000 บาท 

 

6-12 500,000 บาท 



บทความ และภาพอินโฟ

กราฟก 

 อินโฟกราฟก 10 ชิ้น = 

100,000 บาท 

 คาปรับปรุง

แอพพลิเคชั่นเพ่ือเชื่อม

กับคอนเทนต = 

100,000 บาท 

4. เพ่ิมการจาง

งาน และเปน

เงนิทุน

หมุนเวียนใน

การดําเนิน

กิจการบั๊ดดี้

โฮมแคร 

จางงานระยะสั้น 1 ป 

สําหรับ เยาวชนชนเผา 

และผูที่ตกงานจากโควิด-

19 ในการทําหนาที่

ดําเนินงานโครงการใน

ระดับพื้นที่ และทดลอง

ใหบริการในพ้ืนที่กรุงเทพ 

ระยะ 1 ป 

 จางงานระยะสั้นในกลุม

ผูที่ตกงานจาก

สถานการณโควิด-19 

จํานวน 10 คน เดอืนละ 

10,000 บาท ระยะ 12 

เดือน = 1,200,000 

บาท 

 เงนิทุนทดลองรันโปรโต

ไทปในกรุงเทพ = 

500,000 บาท 

(เปนเงินกู 500,000 

บาท) 

1-12 1,700,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 3,820,000 บาท 

 

6) รายละเอียดเงินสนับสนุน (กรุณาติ๊กในชองที่ตองการสนับสนุน) 

6.1)การกูยืม 

จํานวนเงินกู  1,100,000 (หนึ่งลานหนึ่งแสนบาทถวน) บาท 

ดอกเบี้ย รอยละ 0 ตอป 

ระยะเวลาที่กูยืม 3 ป (รับเงิน มีนาคม 2564) 

ระยะเวลาชําระคืน (รายเดือน) งวดที่ 1 (ก.ค. 2564) ถึง งวดที่ 36 (ก.ค. 2567) 

จํานวนเงินที่ตองชําระคืน ชําระ 30,555.56 บาทตองวด 

หลักประกันเงินกู (ถามี)  

 

6.2) เงินใหเปลา 

จํานวนเงินใหเปลา 2,720,000 (สองลานเจ็ดแสนสองหมื่นบาทถวน) บาท 

ระยะเวลาการรับเงิน รับเงิน มีนาคม 2564 

 

 



7) ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ผลผลิตของโครงการ 

1. สรางงาน สรางรายได ใหแกผูรับประโยชนโดยตรงจากโครงการรวม 30 คน 

2. เกิดกลไกการดูแลผูสูงอายุและปรับตัวรับมือกับภาวะวิกฤตของชุมชนผานประสบการของบั๊ดดี้

โฮมแคร มีผูรับประโยชนจากโครงการที่กลไกชุมชนเขาไปชวยเหลือรวม 1,630 คน 

3. ไดคอนเทนตคูมือในการดูแลสุขภาพ สามารถเขาถึงและใชงานผานแอพพลิเคชั่นบั๊ดดี้โฮมแคร มี

ผูรับประโยชนโดยตรงจากโครงการรวม 1,630 คน และผูรับประโยชนทางออมซึ่งเปนประชาชน

ทั่วไปที่สนใจความรูในการดูแลสุขภาพนอกกลุมเปาหมายผานชองทางสื่อสังคมออนไลนของบั๊ดดี้

โฮมแคร 

 

ผลลัพธของโครงการ 

เมื่อคํานึงถึงความทาทายทางสังคมที่เรงดวน ทั้งปญหาการขาดแคลนผูดูแลผูสูงอายุ โดยเฉพาะ

ผูสูงอายุท่ียากไรมีปญหาสุขภาวะ รวมถึงปญหาเยาวชนขาดโอกาสทางการศึกษา พึ่งพาตัวเองไมได ประกอบ

กับภาวะเปราะบางทางสังคมในวงกวาง อันเนื ่องมาจากผลกระทบจากการแพรระบาดของโควิด-19 เมื ่อ

วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสยีจากการดําเนินกิจการแลวนั้น จึงเขียนทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงไดดังนี้ 

 

1. ถาเยาวชนชาวเขาที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ 3 เดือนแลว 

พวกเขาจะมีงานทําในฐานะผูดูแลผูสูงอายุ มีรายไดเพิ่มขึ้นและพึ่งพาตนเองได 

2. ถาผูที่ตกงานจากผลกระทบโควิด-19 ไดรับการจางงานระยะสั้นแลว พวกเขาจะมีรายไดเพียงพอตอ

การดํารงชีวิต และสามารถปรับตัวใหฟนคืนกลับมาพึ่งพาตนเองได 

3. ถาผูที ่ทําหนาที่ดูแลในครอบครัว และอาสาสมัครในชุมชน ที่ไดรับการอบรมทักษะการดูแลสุขภาพ

และใชคูมือการดูแลสุขภาพของบั๊ดดี้โฮมแครเขาไปเยี่ยมบาน ใหคําปรึกษาดานสุขภาพแกผูสูงอายุ

ยากไรแลว ผูสูงอายุยากไรจะมีสุขภาวะทางกาย สุขภาพจิต และสภาพแวดลอมทางสงัคมที่ดีขึ้น 

 

นอกจากนี้ บริษัท บั๊ดด้ีโฮมแคร วิสาหกิจเพื่อสังคม จํากัด เคยไดจัดทําการประเมินผลลัพธทางสังคม 

(Social Impact Assessment - SIA) และผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on 

Investment - SROI) ภายใตโครงการพัฒนาตนแบบกิจการเพื่อสังคม บั๊ดดี้โฮมแคร (Buddy HomeCare)  

ในการดูแลผูสูงอายุ ที่สนับสนุนโดย สสส. ดําเนินการเมื่อ พ.ศ. 2562 โดยที่ปรึกษาจากภายนอก และมูลนิธิ

พัฒนางานผูสูงอายุ เปนเอกสารสรุปผลการศึกษาวิเคราะหระหวาง ก.พ. 2560 - ก.พ. 2562 ภายใตแนวคิด 

วิธีประเมิน และวิธีแสดงขอมูลการวัดผลลัพธทางสังคม ตาม "คู มือการประเมินผลลัพธทางสังคม และ

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน" เขียนโดย สฤณี อาชวานันทกุล และภัทราพร แยมละออ 



 

พบวา มูลคาการลงทุนผานจํานวน 6,000,000 บาท อัตราคิดลด 3% มูลคาการลงทุนที่ใชไปจะเหลือ 

5,738,146.86 บาท คํานวณมูลคาผลประโยชนที่ไดรับ 29,266,850.46 บาท โดยเปนผลประโยชนตอผูสูงอายุ

สูงถึง 99% คิดเปนอัตรา SROI ที่ 5.10 บาท ตอการลงทุน 1 บาท 

 

โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากมูลนิธิแมฟาหลวงในครั้งนี้ จึงอยากจะขอรับการสนับสนุน

เพิ่มเติมในดานเทคนิควิธีการ เพื่อรวมกันประเมินผลลัพธทางสังคมดวย ซึ่งการประเมินผลลัพธทางสังคม

ชวยใหผูประกอบการ หรือผูดําเนินโครงการทางสังคมทบทวนเปาหมายทางสังคม และกลุมเปาหมายใหชัดเจน 

สามารถติดตามผลท่ีบอกไดวาเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมดานใดบาง มากนอยเพียงใด เปนเครื่องมือที่ชวย

แยกแยะกิจการเพื ่อสังคมออกจากธุรกิจกระแสหลัก แสดงรูปธรรมของพันธกิจและงานวาสรางคุณคาทาง

สังคมอยางไร โดยเฉพาะอยางย่ิงเปนรายงานแสดงความรับผิด (Accountability) ตอผูสนับสนุนหรือลงทุนใน

กิจการ แสดงความโปรงใสของกิจการในการสรางคุณคาทางสังคม ในขณะที่การประเมินผลตอบแทนทาง

สังคมจากการลงทุนแปรผลลัพธทางสังคมเปนมูลคาทางการเงิน (Monetization) เพื่อตอบคําถามวา "เงินที่

ลงทุนไป สรางผลตอบแทน (มูลคาทางสังคม) เทาไร" เพื่อสะทอนความคุมคาของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


