
หนังสือยืนยนัการสนับสนุนวงเงินให้กบั 

บรษิทั บัด๊ดีโ้ฮมแคร ์วสิาหกจิเพือ่สงัคม จ ากดั 

วนัที ่1 เดอืน มถิุนายน พ.ศ. 2564 

 คณะกรรมการกองทุนพฒันาธุรกิจเพื่อสงัคม ในนามมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชูปถมัภ์     
ยนิดสีนบัสนุนเงนิทนุแก่ บรษิทั บัด๊ดีโ้ฮมแคร ์วสิาหกจิเพือ่สงัคม จ ากดั ตามโครงการทีบ่รษิทัไดน้ าเสนอต่อ
คณะกรรมการกองทุนพฒันาธุรกจิเพื่อสงัคม เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2564 จ านวนเงนิ 2,120,000 บาท    
มเีงือ่นไขในการรบัเงนิสนบัสนุนดงัต่อไปน้ี 

1. วงเงินและกรอบการใช้เงินสนับสนุน จ านวนเงินรวม 2,120,000 บาท แบ่งเป็น 
1.1. เงนิสนบัสนุนแบบใหเ้ปล่า (ไมช่ าระคนื) จ านวน 620,000 บาท 

 วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ  โครงการอบรมทกัษะการดแูลสขุภาพระดบัชุมชนระยะสัน้
 รายละเอยีดการใชเ้งนิ  การจดัอบรม 16 ครัง้   320,000 บาท  
     อุปกรณ์ประกอบการจดัอบรม  300,000 บาท  

1.2. เงนิสนบัสนุนแบบช าระคนื จ านวน 1,500,000 บาท 
วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ  โครงการอบรมหลกัสตูรผูด้แูลผูส้งูอายุ ระยะ 3 เดอืน 
รายละเอยีดการใชเ้งนิ  จดัการอบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย 20 คน  600,000 บาท  

คา่ใชจ้่ายสนบัสนุนสว่นบุคคล   400,000 บาท 
     คอนเทนตว์ธิกีารดแูลสขุภาพในภาวะวกิฤต 500,000 บาท 

2. การผ่อนช าระเงินคืน 
ระยะเวลาผอ่นช าระ  5 ปี และใหม้รีะยะเวน้การช าระคนื 1 ปี  

(เน่ืองจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั COVID 19) 
ความถีใ่นการช าระ  ผอ่นช าระรายปี 

 จ านวนเงนิในการช าระ  ตามตารางต่อไปน้ี 

การผ่อนช าระ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 ปีท่ี 6 รวม 
สดัสว่นเงนิ  10% 15% 25% 25% 25% 100% 
จ านวนเงนิ  150,000 225,000 375,000 375,000 375,000 1,500,000 

วนัทีเ่ริม่ช าระเงนิครัง้แรก  มถิุนายน 2565 
วนัทีช่ าระเงนิครัง้สดุทา้ย  มถิุนายน 2569 
รายละเอยีดการช าระเงนิ  ชื่อบญัช ีมลูนิธแิมฟ้่าหลวง - เพือ่โครงการ CSE 

ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขบญัช ี0232917722 



3. เงื่อนไขอ่ืนๆ 
3.1. บรษิทัตอ้งอนุญาตใหค้ณะกรรมการกองทุนฯ เขา้เยี่ยมกจิการและใชเ้กณฑร์บัรองธุรกจิเพื่อสงัคม

ของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงฯ (SE Criteria) เพื่อให้เข้าใจภาพการด าเนินงานของกิจการมากขึ้น        
และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของมลูนิธฯิ  

3.2. บรษิทัตอ้งอนุญาตใหค้ณะกรรมการกองทนุฯ สามารถตดิตามผลการใชเ้งนิสนับสนุนตามโครงการ
ทีน่ าเสนอต่อคณะกรรมการกองทนุพฒันาวสิาหกจิเพือ่สงัคม โดยมรีปูแบบการตดิตามดงันี้ 

3.2.1. การตดิตามโดยคณะกรรมการกองทุนฯ หรอืตวัแทนที่ไดร้บัมอบหมาย เพื่อเยี่ยมชมการ
ด าเนินงานของกจิการ 

3.2.2. การจดัท ารายงานความคืบหน้าโครงการทุก 4 เดอืน (ตามแบบฟอร์มรายงานแนบ 1) 
เพื่อใหเ้หน็ความคบืหน้าของโครงการ ผลตอบรบัจากกลุ่มเป้าหมาย รวมถงึปัญหาทีเ่กดิขึ้น
เพื่อใหท้างมลูนิธฯิ สามารถใหค้ าแนะน าหรอืสนับสนุนบุคลากรเพิม่เตมิแก่กจิการตามความ
เหมาะสม เพือ่ใหส้ามารถด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

3.2.3. การจดัส่งรายงานประจ าปี เพื่อแสดงผลการด าเนินงานของบรษิทัและโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง 
เช่น ความคืบหน้าโครงการรายปี ปัญหาและอุปสรรคที่เจอ รวมถึงรายงานการเงินและ
ผลกระทบทางสงัคม เพือ่ใหม้ลูนิธฯิ รบัทราบถงึสถานะการด าเนินงานของกจิการได ้

3.3. มลูนิธฯิ อาจขอความร่วมมอืกจิการใหม้าร่วมแบ่งปันประสบการณ์ในการด าเนินกจิการเพื่อสงัคม
ของตนเองเป็นครัง้คราว เพื่อเป็นเวทกีารเรยีนรู้ให้แก่ผู้ประกอบกิจการเพื่อสงัคมอื่นๆ รวมถึง
ขอรบั Feedback ส าหรบัการด าเนินงานของกองทนุฯ เพือ่พฒันาการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
และตรงตามความตอ้งการของกจิการต่างๆ มากขึน้ 

3.4. ในกรณีทีก่จิการมคีวามประสงค์ที่จะเป็นส่วนหน่ึงในการส่งต่อโอกาสและการสนับสนุนต่างๆ ทัง้
ดา้นตวัเงนิและองคค์วามรูใ้หก้บักจิการอื่นๆ ต่อไป สามารถแจง้ความประสงค์มายงัคณะกรรมการ
กองทนุฯ ได ้ 

3.4.1. กรณีสนับสนุนเป็นเงนิ สามารถโอนเงนิมายงับญัชมีลูนิธฯิ และตดิต่อขอรบัใบเสรจ็รบัเงนิ 
เพือ่น าไปลดหย่อนภาษไีด ้ 

3.4.2. กรณีสนับสนุนในรปูแบบอื่นๆ เช่น บุคลากร องคค์วามรู ้ช่องทางการจ าหน่ายสนิคา้ หรอื
การสนบัสนุนสนิคา้จากกจิการเพื่อสงัคมอื่นๆ สามารถแจง้ความประสงคม์ายงัคณะกรรมการ
กองทนุไดเ้ช่นกนั ทางกองทนุจะคดัเลอืกกจิการทีม่คีวามตอ้งการตรงกนัต่อไป  

รบัทราบและยินยอมปฏิบติัตามเงื่อนไข 

 
......................................................... 
(                                            ) 

บรษิทั บัด๊ดีโ้ฮมแคร ์วสิาหกจิเพือ่สงัคม จ ากดั 


